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SECCIÓN SINDICAL DE UGT EN LA AGENCIA EFE
Alguien quiere conocerte
Sobre todo si tienes talento

La Dirección de Recursos Humanos ha informado al Comité de empresa de Madrid, a petición de éste,  de la finalidad del Mapa de Recursos Humanos y del Mapa del Talento de la Agencia EFE  que ha comenzado a elaborar.

Son muchas las preguntas, dudas y temores que este asunto genera en los trabajadores de EFE, y la Sección Sindical de UGT quiere informar de que, según manifestó la Dirección de Recursos Humanos,  nadie está obligado a responder a cuestionario alguno o entrevistas, y tampoco a facilitar información sobre su experiencia profesional, formación o conocimientos. Es voluntario.
Como también lo es manifestar expresamente el deseo de someterse a esas entrevistas.

En cualquier caso, un trabajador siempre podrá exigir la presencia de un representante sindical si va a ser entrevistado.
La Dirección de Recursos Humanos informó de que lo que pretende con este proyecto es hacer una “foto” de la actualidad de la estructura organizativa de la Agencia porque la desconoce. 

Quiere, según manifestó, conocer más la empresa y saber cuáles son sus necesidades en el ámbito organizativo, y asegura que lo hace con buenas intenciones. 

No ponemos en duda esas intenciones, pero sí las de quien está por encima de la Dirección de Recursos Humanos.
Madrid, a 2 de febrero de 2011

(Ya puedes consultar en www.ugtefe.org el Acuerdo Social y Económico firmado por UGT y el resto de los agentes sociales con el Gobierno).
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