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Ocho anos de gestion que caben en
una caseta de obras (o de feria)

Ahora, que la ges-
tion de  Grijel-
mo&Alvarez se
aproxima a su final,
UGT quiere esbozar
los diez puntos mas
destacados de ésta
para que la historia
no la olvide y para
que se vea hasta
dénde alcanza la
ética de los
“gestores” de la
Agencia en estos
casi ocho afios.

1.— Un cierre del
ejercicio 2011 con
mas del doble de
pérdidas (4,8 millo-
nes de euros) que
el anterior, acom-
pafado de una
vuelta al elevado
endeudamiento.

2.- La desintegra-
cion de las redac-
ciones para ejecu-
tar un proyecto sin
pies ni cabeza que
no lleva a ninguna
parte y que sélo ha
provocado descoor-
dinacién, desmoti-
vacion y desmorali-
zacion, ademas de
irritaciéon  generali-
zada, en aplicacion
de un delirante pro-
yecto caduco de
quesos podridos,
mercantilismo  de
feria y un “business
plan” rotundamente
fracasado.

3.- La incongruen-
cia, que raya en la
inmoralidad vy la
falta de ética, de
cobrar “bonus”

cuando se rebaja el
salario a la plantilla,
la empresa esta en
pérdidas y endeuda-
da.

éPor cuédles méritos
extraordinarios
estan cobrando los
incentivos? ¢Por co-
locar de nuevo la
empresa en pérdi-
das en los Ultimos
ejercicios?

Todo ello aderezado
con el gasto de su-
mas millonarias pa-
ra pagar a directivos
cursos, al tiempo
que se destinaban
cantidades irrisorias

para formar/
deformar a los futu-
ros “desintegrados”.

4.- El despido de
veintitrés trabajado-
res, seleccionados
por los propios di-
rectivos, a los que
Grijelmo&AIvarez
tuvieron que read-
mitir después de
que les sacaran los
colores Moncloa vy la
Sepi. Pese a ser va-
puleados y desauto-
rizados, en  sus
puestos siguieron.

5.- La bajeza moral
y ética demostrada
en los intentos d

desacreditar y difa-
mar con falsas acu-
saciones a prestigio-
sos profesionales de
la casa, a algunos de
los cuales se les ex-
pedienté y sanciond
incluso reconociendo
gue no habia prueba
alguna contra ellos.

6.- Las constantes
amenazas a las re-
dacciones con el ob-
jetivo de crear un
clima de miedo que
anulara las volunta-
des y forzara a los
trabajadores a mirar
para otro lado cuan-
do se castigaba o
sancionaba a al-
guien. El clima de
miedo sirvio también
para degradar los
servicios noticiosos
de EFE al mezclar la
informacién y la pu-
blicidad, eliminando
el debate en las re-
dacciones y aplas-
tando cualquier posi-
bilidad de disentir.

7.- La destr
de la red de corres-
ponsales que EFE
tenia en Espafia y la
drastica  reduccidn
del personal de las
delegaciones en el
extranjero. Sin olvi-
dar que la medida
desatd en Espafa
una oleada de de-
nuncias que le cos-
taron a la Agencia
sumas millonarias
en indemnizaciones.

8- La di fus
una noticia por el

propio Grijelmo (a lo
mejor consulté con
Alvarez, que nunca
se sabe) en la que
tergiverso el resul-
tado de un referén-
dum. El caso fue tan
grave que el Conse-
jo de Redacciéon tu-
VO que intervenir
para arreglar el
atropello ético.

9.- El acaparamien-
to de cargos por
parte de la directora
general, a la que
s6lo falta para relle-
nar su curriculo la
Presidencia (éo la ha
ejercido?). Ha sido
el primer directivo
en la historia de EFE
gue acaparo los car-
gos de directora ge-
neral y de comer-
cial, primero, y aho-
ra de directora ge-
neral y Fundacidn
EFE. El primero lo
dejoé cuando se des-
moronaban las ven-
tas y en el segundo
todavia aguanta.

10.- La compra de
pafiuelos y corbatas
de un taller de Sevi-
lla donde trabajaba
como comercial el
“hermanisimo” de la
directora  general,
visitante asiduo de
la tercera planta
para vender sus
productos. Ah, tam-
bién lo vieron como
invitado en la entre-
iga de los Premios
Rey de Espafia.



Si hasta el sueldo del rey es publico,
s por qué el de Grijelmo es secreto?

Hace unas sema-
nas, Zarzuela des-
glosé las grandes
partidas de los pre-
supuestos de la Ca-
sa Real, incluidos
los salarios del rey
y del principe.

Desafortunadamen-
te, esos aires de

transparencia en el

uso del dinero
publico no llegan
aun a la Agencia

EFE, ya que nuestro
presidente sigue sin
revelar cual es su
salario. ¢Supera al
del monarca? Si es
asi, ¢en cuanto?

Aunque a estas al-
turas ya lo que in-
teresa saber es cual
es el finiquito que
se llevara Grijelmo
cuando en breve
abandone nuestra
empresa.

éSeran tres anuali-
dades?
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Principe: 70. 259

ﬂ Ministros: 68.981 euros
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representacion, hasta un total de 292.752 euros

ﬂ Presidente del Tribunal Supremo: 130.152 euros

Defensor del Pueblo: 115.376 euros

Magistrados del Tribunal Constitucional: 110.520

ﬂ Presidente del Congreso: 1 07 . 832, 20

Adjuntos al Defensor del Pueblo: 107.572 euros

Presidente del Gobierno: 78.185 euros
Presidente del Consejo de Estado: 77.808 euros
Vicepresidente del Gobierno: 73.486 euros

Secretarios de Estado: 71.000 euros
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de representacion, hasta un total de 146.376
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Sueldos de cargos publicos
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Presidente del Tribunal Constitucional: 129.271 euros

Vicepresidente del Tribunal Constitucional: 121.865 euros

Presidente y consejeros del Tribunal de Cuentas: 112.578 euros

Vocales del Consejo General del Poder Judicial: 112.249 euros

Secretario del Consejo General del Poder Judicial: 109.662 euros
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tacion y 38.199,98 para gastos de libre disposiciéon. Una asignacion algo inferior tiene

Presidente del Consejo Econémico y Social: 85.004 euros
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#orgullososdetrabajarenEFE

UGT ha recibido con
sorpresa la reciente
publicaciéon en la In-
tranet de la “Guia
para empleados de
EFE en redes socia-
les”, porque ningun
representante del Co-
mité Intercentros ha
sido consultado sobre
este documento a
pesar de que en él se
establecen reglas que
afectan a todos los
trabajadores, no sdlo
a los vinculados con
areas informativas.

Ademas, la sorpresa
es mayor en lo que se
denomina  “cuentas
pks@nalés3,3 ef O lag
que se ruega los tra-
bajadores de EFE que
no se identifiquen
como tales. Entonces,

éun trabajador de EFE
no puede decir en la
plaza de su pueblo que
trabaja en EFE?

La Agencia EFE acaba
de cumplir 73 afos y
lo ha hecho, en parte,
gracias al buen juicio y
criterio de sus trabaja-
dores, que nunca han
tenido que ocultar que
trabajan en esta em-
presa. Asi pues, mien-
tras estudiamos la
dudosa legalidad de
esta normativa, invita-
mos a los empleados
de EFE a no entrar en
el armario en el que
les han pretendido

e mdt@ nyd m@edtred Sen

publico, incluidas las
redes sociales, su con-
dicion de trabajadores
de EFE.
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EFEAgro, el modelo que
Grijelmo queria para EFE

La cadena de despi-
dos en Efeagro, cul-
minada hace unos
dias con el del re-
dactor David Vera,
quien, ademas, es-
taba de baja desde
septiembre pasado,
tiene varias lecturas
para UGT.

para gastos
Por un lado, se de-
muestra que ha sido
este procedimiento
el modelo piloto
ideal que tanto les
hubiera gustado
aplicar a  Grijel-
mo&Alvarez en la
Agencia EFE para
deshacerse mas
facimente de los
elementos de la
plantilla que pudie-
ran resultar contes-
tatarios, reivindicati-

vos o0 molestos.
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Lamentablemente,
los ocho compaiie-
ros de la filial de EFE

corres

que han sido despe-
didos desde que Su-
sana Cuevas, la ac-
tual directora, asu-
mié la responsabili-
dad no han contado,
por decirlo llanamen-
te, con el paraguas
de Ips,dereghos jabo-
rales y sindicales de
la Agencia. Esta cir-
cunstancia ha permi-
tido a Grijel-
mo&Alvarez  actuar
con la mas absoluta
de las impunidades,
pues Efeagro es una
entidad con estatu-
tos diferentes que
permiten tener con-
trolados a sus em-
pleados, sobre los
gque pende perma-
NeBte olp espada de

amocles de un des-

pido facil y barato.
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