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Esperamos que el Gobierno cumpla sus compromisos
con los trabadores de la Agencia EFE

A principios del
mes de julio, los
trabajadores de
la Agencia EFE
asumimos un
duro sacrificio:
una rebaja sala-
rial, con el obje-
tivo de que, de
una vez por to-
das, se impulse
un nuevo marco
juridico que ga-
rantice la viabili-
dad, la indepen-

dencia y el futu-
ro de la empre-
sa.

En esa negocia-
cion, el Gobier-
no, a través del
subsecretario de
la Presidencia,
Juan José Puer-
ta, también se
comprometié a
dotar a la Agen-
cia EFE de ese
nuevo marco

juridico.

Casi cuatro me-
ses después, no
se ha producido
ni una sola reu-
niéon de la Mesa
de Trabajo que
debe impulsar
esas modificacio-
nes legales v,
ademas, se ha
registrado un
cambio de Go-
bierno.

La Seccién Sindi-
cal de UGT espe-
ra que, con inde-
pendencia de es-
tos vaivenes mi-

nisteriales, ese
compromiso gu-
bernamental sea
respetado.

No nos podemos
permitir mas de-
moras y la nece-
sidad de aclarar
el futuro de EFE

cada vez es mas
acuciante.

Asi pues, espera-
mos que la cita-
da Mesa de Tra-
bajo sobre el Fu-
turo de EFE reto-
me el trabajo
cuanto antes vy
que los repre-
sentantes de los
trabajadores se
incorporen a
ésta.

Hace apenas dos afos,
EFE abria su primera
corresponsalia  perma-
nente en Iran. Ahora,
parece ser que el corres-
ponsal de la Agencia en
Teheran, Javier Martin,
abandonara su destino.
Si detras de esta decision
hay motivos politicos,
similares a lo sucedido
con la corresponsal de El

Pais, no entendemos
por qué EFE no ha pre-
sentado quejas y ha
pedido ayuda al Ministe-
rio de Asuntos Exterior.

Sin embargo, nos teme-
mos que lo que real-
mente motive este cam-
bio sea un ahorro de
costes. Otro paso mas
en la desintegracion del

Mas incognitas sobre el servicio exterior

servicio exterior de la
Agencia EFE, verdadera
razén de ser esta em-
presa publica, que cada
vez tiene a un numero
menor de desplazados,
que son sustituidos por

contratados locales en
cada pais. Paises tan
importantes  geopoliti-

camente como Venezue-
la.

En las Ultimas semanas,
se han acelerado las ges-
tiones y trabajos sobre el
futuro edificio de la sede
central de EFE en Vallecas,
pero, mientras tanto, tam-
bién se ha prolongado el
alquiler del actual inmue-
ble de la calle de Espron-
ceda (parece que hasta
2013).

Es curioso, muy curioso,
que, ahora, si sea posible
lo que ya pidié el Comité

Ampliado el alquiler de Espronceda

Intercentros. Y es que
todas las cuentas de
Alex Grijelmo sobre las
necesidades de dinero
de EFE y la consiguiente
rebaja salarial a los
trabajadores  estaban
hechas con la premisa
de que era imposible
prolongar el actual al-
quiler mas alld de junio
de 2012. éNos mintie-
ron cuando nos nega-
ban esa posibilidad que
ahora es una realidad?

Por un Consejo de
Redaccion fuerte

Dentro de unas semanas,
se celebran elecciones al

Consejo de Redaccion.
UGT quiere agradecer el
trabajo de quienes en

breve cesaran en sus res-
ponsabilidades. Y, ademas,
animar a todos los inte-
grantes de la redaccion a
presentarse a estos comi-
cios, porque EFE necesita
un Consejo de Redaccion
fuerte.

La integracion hace agua

La cacareada integracion
de las redacciones, ese
dogma de fe al que Alex
Grijelmo se agarra como
a un clavo ardiendo, ya
ha fracaso en otras em-
presas. Es el caso del
diario estadounidense
USA Today, que después
de cinco afios de experi-
mentos, se ha dado
cuenta de que las nece-
sidades actuales del
mercado hacen ineludible
separar las redacciones
para sacar un mayor
rendimiento a las gran-
des posibilidades de
negocio que ofrecen
tanto moviles como ta-
bletas.

Mientras, aqui, en EFE,
seguimos erre que erre:
integrandonos, aunque
de una forma curiosa,
muy curiosa.

Por ejemplo, Television
estd integrada en Cultura

y Espectaculos soélo de
lunes a viernes y por las
tardes, el horario de la
Unica redactora que se
dedica a esa tarea.

Algo similar ocurre en
Deportes, con un solo
redactor haciendo vide-
os, asistido por un beca-
rio; asi como la integra-
cion de Grafica en Depor-
tes, a cargo también de
un Unico redactor.
¢Quién pasa en Deportes
las fotos cuando libra ese
redactor? Nadie, sefior
Grijelmo, nadie. Y mejor
no hablar del caos que se
vive en la Delegacion de
Barcelona.

Esta integracion no fun-
ciona. Es una falacia. Y
es que las teorias de
Salaverria y Negredo no
funcionan en el USA To-
day y, aqui, en EFE, co-
mo demuestran los
hechos, tampoco.
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Pasan los meses, y se ago-
ta el plazo para que la Di-
reccion de esta empresa
publica cumpla el mandato
del Gobierno de reducir un
diez por ciento de los car-
gos directivoss. Y la fecha
limite es el 31 de diciem-
bre.

Por otra parte, si que se
deberia haber producido ya
la reduccién del niumero de
miembros del Consejo de
Administracién, pero, a dia

¢ Qué directores seran cesados?

de hoy, desconocemos
quiénes han sido los sacrifi-
cados. ¢Sera uno de ellos
José Miguel Vidal Zapatero?

Lo que si conocemos es el
primer fruto de este plan de
ahorro del sector publico
fue la desaparicion de Efe-
gestiébn, una empresa
“durmiente” con cuya su-
presion el Estado se ahorra
unos tristes cientos de eu-
ros afio.

Grijelmo
incumple el
Convenio

Estamos ya casi a finales de
2010, y la Direccidon que
encabeza Alex Grijelmo no
parece tener ninguna inten-
cién de convocar la progre-
sién a nivel sénior de este
afno, tal y como se estable-
ce en el Articulo 17 de
nuestro Convenio Colectivo,
renovado el pasado mes de
julio.

Asi pues, UGT impulsara en
breve las acciones legales
necesarias para que se
cumpla lo que fija el Conve-
nio.

Ni “ivas” ni leches

A la vuelta del verano, nos
han Ilegado noticias de
que, a raiz de la subida del
IVA del 16 por ciento al 18
por ciento, las cuentas de
EFE sufrian un nuevo
revés, ya que se habian
“esfumado” 800.000 eu-
ros.

Que no nos vengan con
cuentos. Ese incremento
del IVA era conocido por
todo pichichi desde hacia
meses, asi que es imposi-
ble que ni la Direccion de
EFE ni la SEPI no la hubie-
sen contemplado.

De como desmotivar a los
trabajadores

Han pasado ya cuatro meses
desde el dramatico episodio
en el que 23 compafieros
fueron despedidos. Uno de
ellos decidié acogerse volun-
tariamente a la rescision del
contrato con EFE, mientras
que el resto de los afectados
se mantiene en sus puestos,
si bien se han dado casos de
baja por depresion tras sufrir
el fuerte impacto emocional
derivado del hecho de verse
en la calle.

El director de Recursos
Humanos se puso en contac-
to con algunos de los afecta-
dos para sondearles acerca
de su situacidn animica y
profesional. En su gran ma-
yoria, los compafieros solici-
taron un cambio de ubicacién
en la empresa, pues no es
plato de gusto permanecer
en el mismo puesto contem-
plando a los responsables de
los distintos departamentos y
delegaciones que propusieron

sus nombres para incluirlos a
la fatidica lista de cesados.

En algunos casos se han pro-
ducido cambios de funciones,
de departamento u otras
modificaciones en las condi-
ciones de trabajo. Pero un
buen nimero de estos com-
pafieros sigue a la espera de
noticias. Por ejemplo, los
despedidos del Departamento
de Documentacién de Televi-
sién, ya que, en el momento
de su reincorporaciéon, su
directora les dijo que no con-
taba con ellos porque su ac-
tual cometido tiene un plazo
de caducidad (dentro de unos
meses ya no habra mas vide-
os que archivar).

Bonita forma de animar a
unos trabajadores que aca-
ban de pasar un trago dolo-
rosisimo. ¢Este es el tipo de
motivacion a los trabajadores
que ensefan en los Pefiasca-
les?

Demanda millonaria

El pasado 25 de octubre, se celebrd el
juicio por la demanda presentada por
un compafiero de Documentacién que
se encuentra en situacion de baja

médica. Una demanda que, de prospe-
rar, puede poner a la Agencia EFE en
una situacion delicada, ya que la em-
presa podria llegar a tener que hacer
frente a una indemnizacién de mas de
un millén y medio de euros.

PoOr e

Foro sobre |la motivacion profesional

En UGT, creemos que la motivacion profesional y la blsqueda de nuevos retos son especialmente necesarias en
momentos dificiles, como en la actual situacion de crisis econdmica e incertidumbre que nos rodea.

Por eso, queremos propiciar el debate profesional, con la seguridad de que juntos seremos capaces de dar lo mejor
de nosotros mismos y lograremos un esfuerzo comun que revertira en beneficio de todos.

Con ese fin, queremos proponer a la Direccion la creacion en la Intranet de un foro sobre “Motivacion profesional”
para el intercambio de experiencias e ideas de los trabajadores, donde se puedan compartir estimulos laborales,
dificultades cotidianas en el desempefio de nuestro trabajo, sugerencias para hacer frente a los desafios, destrezas
aprendidas, suefios cumplidos y también olvidados, rémoras que nos limitan, conflictos que encontramos, iniciati-
vas conquistadas, inspiraciones insatisfechas, proyectos atesorados, atrevimientos logrados, ilusiones contrariadas,
anhelos alocados, intenciones audaces y visiones vislumbradas.

Un foro que mantenga vivo el duende que todos llevamos dentro y es el alma de la empresa. Pues sélo todos jun-
tos seremos capaces de asegurar nuestro futuro.




