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Manda pelotas

Estrambdtica. Este es el
calificativo que mejor defi-
ne la comparecencia del
presidente de la Agencia
EFE, Alex Grijelmo, en la
Comision  Constitucional
del Congreso de los Dipu-
tados el pasado 23 de fe-
brero.

Estrambética porque co-
menzd con una breve,
brevisima, intervencion de
Grijelmo que incluso pillé
desprevenido al presiden-
te de la Comisién, Alfonso
Guerra, que, con sorpresa,
le pregunté si habia termi-
nado.

Posteriormente, el propio
Grijelmo pidido disculpas
porque aseguré que no
entendia la mecanica de la
Comision y que por eso no
habia hecho una exposi-
cién inicial mas larga, ya
que pensd que su papel
era responder.
Un lio que pone de mani-
fiesto que el presidente de
EFE no estd realmente
sometido a un verdadero
control  parlamentario,
porque si no, no se en-
tiende que la maxima au-
toridad de una empresa
estatal desconozca el fun-
cionamiento de una Comi-
sién a la que deberia estar
habituado a acudir regu-
larmente.

Ademads, Grijelmo explicé
que no podia contestar a
todas las preguntas que le
habian formulado los par-
lamentarios, porque algu-
no le habia lanzado
“cuatrocientas pelotas de
tenis” y contestarlas todas

il

Grijelmo durante su comparecencia en el Congreso. (Imagen extraida del Archivo Audiovisual de la web del Congreso)

le “llevaria por lo menos
cinco sets y se haria muy
tarde”.

Un argumento que fue
contestado por el diputa-
do del Partido Popular
Ramén Moreno Bustos:
“Verdaderamente no co-
nocia la teoria que se
saca usted de las pelotas
de tenis, pero siempre es
bueno conocer algo mas.
La realidad es que yo
tengo aqui 72 preguntas
y, ahora, no me vale que
usted le eche la culpa a
no se sabe quién. La rea-
lidad es que yo tengo
aqui 72 preguntas
hechas y sdélo hay una
respondida. Y, en el re-
gistro, de esta casa sélo
ha llegado una respues-

ta. A partir de ahora, cada
uno de los que venga a
comparecer se va a escu-
dar en esa teoria de las
pelotas”.

Pero Grijelmo no se quedo
ahi y pidié que los diputa-
dos rectificaran alguna
afirmacion que habian
hecho sobre EFE, lo que
deja entrever que desco-
noce, como luego sefald
un diputado, lo que es la
inviolabilidad, el privilegio
del que gozan los parla-
mentarios y que garantiza
la irresponsabilidad juridi-
ca de sus opiniones.

Y el acabose llegé al dia
siguiente, en el Senado,
cuando el presidente de
EFE comparecio en la Co-

misién de Asuntos Iberoa-
mericanos. Alli, Grijelmo,
tras la estopa que le ha-
bian dado en la Camara
Baja, se tomd la licencia
de decir que “lo que hay
que suprimir es el Congre-
so”, aunque advirtié que
era una broma.

La Seccion Sindical de UGT
en EFE deplora y lamenta
profundamente esta bro-
ma de mal gusto realizada
en sede parlamentaria por
el presidente de una em-
presa estatal. Una broma
que se produjo justo al dia
siguiente la conmemora-
cion del treinta aniversario
del 23-F, aquella es-
trambodtica intentona de
aniquilar el Congreso de
los Diputados, la esencia
de nuestra democracia.

Entendemos que ha sido
un error de Grijelmo. Pero
también hay que recordar
que, cuando algun traba-
jador de EFE ha cometido
un error, él no ha tenido
piedad y ha seguido al pie
de la letra el axioma de
que los errores se pagan.

Lo que esta claro es que,
con esta gracieta en el
Senado, el presidente de
EFE ha puesto a esta em-
presa publica en el dispa-
radero.

En definitiva, un flaco fa-
vor en estos momentos en
los que todos, tanto los
trabajadores como la Di-
reccion, debemos centrar-
nos en garantizar el futuro
y la supervivencia de EFE
y no dedicarnos a hacer
chistes.



Faltar a la verdad en sede parlamentaria

En su comparecencia en la Comision
Constitucional del Congreso de los
Diputados, Alex Grijelmo afirmé que,
en EFE, no hubo despidos en junio
del afio pasado, sino que sdélo se
“comunico” veintidés despidos de
sesenta que estaban previstos y que,
en esa comunicaciéon de los despi-
dos, se decia que no serian efectivos

si se llegaba a un acuerdo con el
Comité de Empresa.

Sin embargo, como facilmente se
puede comprobar en la carta que
publicamos (una de las se entregé a
uno de los compaferos afectados),
eso no se decia en las notificacio-
nes.

Las propias notificaciones ad-
vertian que los despidos se co-
municaban con los quince dias
de preaviso que fija el Estatuto
de los Trabajadores.

Era esa la causa de que entraran
en vigor el 7 de julio. Esa es la
verdad y lo demas, faltar a ella.

Alex Grijelmo: “Entre el 22 y el 23 de junio de 2010, la Direccién de EFE comunicé veintidds de los sesen-
ta despidos previstos - ese tope de treinta no sé de donde sale; nosotros hablamos en todo momento de
sesenta despidos - para el caso de que no hubiera un acuerdo de rebaja salarial. Pero la comunicacion
de esos despidos indicaba que serian efectivos a partir del 7 de julio, es decir, quince dias después de la
comunicacion, siempre que no se produjera antes un acuerdo con el Comité de Empresa’.
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Muy Sr/Sra, nuestrola

La direccién considera que concurren y son otjetivamente
en Agencia EFE, S A, las crcunstancias economicas que a contnuac

I cierre del ejercicio econdmico del afio 2009, ha sdo negati
unas pérdidas de explotacion 2.348.707 euros (que se han trad
euros de pérdidas después de impuestos), cuentas que han
auditadas y que figuran en as Cuentas Anuales del ejercicio 2009,

Estas pérdidas provienen fundamentaimente de la caida esos durar
de 3.973.594 euros, que se han raducido, entre olras, en 462 ser

oidas por ol ig

se llovo a cabo y

i ar do tas supongan pr

70% del total de gastos de la entdad. Estas Crcunstancias fueron pu su

to comunicacin al plantifa a través de la Intranet

*Entre Todos" de fecha 10 de febrero de 2010

E

Las previsiones para 2010 agravan el deterioro de Ia situacién econdmica
e explotacion en el entor

representantes de Ios rabajadores en
‘comunicado a la plantila a través de la
re de 200

prever. Concretamente ol resultado de explotacion a 31 de
manifiesto unas pérdidas de 1681838 euros (que se traducirian
e pérdidas después de impuesios).

mayo,
en 1.169.931 euos

afata de

A esta situacion econémica tan negativa también infuye significativamente

que el de otras agencias de Noticias Qe operan en nuestro pais, como ha
Ia asociacion de la Prensa de Madid en su “Cuademo de Periodistas” numero 19 de
marzo de

Todas estas circunstancias econdmicas motivaron que:

1.- Desde el pasado mes de dicembre de 2009, la direccion de Agencia EFE, SA. en
as ¢ sentado un

a la representacion do los trabajadores, en fas que, previa exposicion de la grave
Situacion econdmica en la que nos encontramos y que e hemos resumido, solciaba,
entre otras medidas, una rebaja salarial proporcional, por tramos,  considerando
aspectos tan importantes como.

Agencia EFE

evita los despidos. Del contenido de esta asamblea se dio cuent
dela empresa. (*Entre Nosotros 3 de marzo 6é 2010)

No cabe la menor duda que la fata de acuerdo en las negociaciones que se han
levando a cabo, han incrementado de manera gradual, mes a mes, la grave St
‘econémica en la que nos encontramos en estos MoMeNtos.

na rebaja salarial por fa via de la

salarial, objeto de necesaria negociaciy
reccion de la empresa la levo, incluso, a
‘Arbiraje (SIMA), rechazando I3 representacion socialla mediacién planteada y negando,
‘expresamente, el posterior ardiraje al que pretendiamos someter nuestra propuesta, tal
y como figuran en las actas que se extendieron

3- La empresa tampoco ha podido obtener el ahorro pretendido por la via de la
aplcacion del Real Decreto-Ley de 872010 de 20 de mayo, por 1o que se adoptan
el déficit publico, l haber sido excluida de la aplicacicn del
otado Real Decreto, rmada tal exciusicn por la Pauta de la Comisién Delegada
para Asuntos Econdmicos en su Acuerdo de 2 de Junio de 2010

No obstante el resuitado negativo de todo lo anterior, la direccidn de fa Agenca EFE
SA., ha venido llevando a cabo aquelias medidas que no eran objeto de negociacion y
acuérdo con la representackén social, todas ellas tendentes a favorecer ue no se
‘adoptaran otras mas traumaticas para los trabajadores y que, a la vista de 1a stuacicn
que le trasladamos, siguen siendo insuficientes. Entre esas medidas debemos de

a nuestro Gnico accionista, debidamente

refiejados en las o, S0 extendieron.

El plan de adaptaci Colaboradores a la Ley del Estatuto del Trabajo

Autbnomo, Ley 201200 de julo, que ha afectado a més de 600

colaboradores, y cuyo proceso inalzd a finales del afo 2008.

Incorporacion generaizada de nuevos soportes de tratamiento de la informa

parte de los perodistas de EFE, que, ante la oposicion del Comie Intercer
una demanda fue

Los planes de ahorro pr
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producird con efectos
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proporcionado. Como es pr
representacion legal e los rabajadores para su conocimiento.
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En mejora de lo establecido en el numero 2 del ariculo 53 del ET, dispone usted de
jcencia retrbuida de quince dias de duracion con el fi de buscar nUevo emple
que, como su nombre indica, esta usted exonerado de acudi a su pussio de ra
merma alguna de su percepciones retnbutvas ias hasta lafecha de su baja

lo 52.1, ), del Esal

Por dtimo y al estar fundada a decisién extintva en el art
los Trabajadores, en este mismo acto de enlrega de
extincion de su contrato de trabaj, s2 pone @ su disposicion la indemnizacie
refiere o pim 531,b) i

E
‘euros, asi como fa Iquicacién de saldo y fnquito SRR
por euros. A

e neto y desglose también se acompafia al presente escrt
s se acompanan a a presente comunicacion

Fdo.D. Alejandro Grieimo Garcia
Presidente de la Agencid EFE, SA

de junio de 2010

‘Con copia al Comité de Empresa dol Centro do trabajo
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